
 JSST連続セミナー： 

  グローバル人材育成の戦略と具体策を考える 
                 （第1回） 
  ～海外ビジネス展開のために、いかに採用・育成すべきか～ 

社会やビジネスのグローバル化が急速に進む中で、企業・組織においては、海外に進出、あるいは、海外
業務に関わる機会は否応なしに増えています。これらに対応するためには、現地の人間を採用すればい
いだけという単純なものではなく、戦略的に社内でグローバルに通用する人材育成を図っていく必要があ
ります。本セミナーでは、主に企業の経営に携わる方々、人事担当の方々、またグローバル人材育成に
関心のある方々を対象に、 「グローバルに通用する人材育成はどうすればいいのか」をテーマに、長年
にわたり教育やグローバルビジネスの現場で携わってこられた３人の講師の方々に、それぞれの実体験
を踏まえたポイントをお話ししていただきます。 

● 日 時  
    2013年10月19日（土）  13:15-16:20 
               （受付開始 13:00) 
● 場 所   
    品川区立中小企業センター 中会議室 
      品川区西品川1-28-3 
        （東急大井町線下神明駅下車徒歩2分） 
 
● 対 象   
    企業の経営者、人事担当者、グローバル 
    人材育成に関心のある方々  定員（30名） 

● 主催/共催 
    主催： 
     一般社団法人 シニア研修センター（JSST) 
        http://www.jsst-center.org 
        お問合せ/お申込み TEL 03-6421-6350 
    共催：  
      プロムネット総合ビジネスアカデミー 
        http://www.promnet.biz/ 
                     TEL 03-5750-5336 
● 参加費 （懇親会含む） 
    2,000円/人（一般）、 1,500円/人（JSST会員） 

＜2020年オリンピックの東京開催決定で加速するグローバル需要＞ 

 時間 内容 講師 講師略歴 

13:15-13:20 
（5分） 

ご挨拶 一般社団法人 
シニア研修センター 

13:20-14:05 
（45分） 

 講演１ 
グローバルに活躍 
できる人材とは？ 
企業と学生双方から 
見た要件と資質 

青山学院大学 
客員教授 
  小畑 喜一氏 
 

日本ＨＰでコンサルティングなどに従事後、東京大
学先端科学技術研究センター客員研究員などを経
て、現在青山学院大学客員教授。外資系企業と大
学の双方の経験から、グローバルビジネスに求め
られる知識とスキルなど、多面的、実践的な助言を
行う。 著書多数。 

14:05-14:50 
（45分） 

 講演２ 
海外でのプロジェクト 
体験から得られた、 

グルーバル展開のため
の人材育成方法とは？ 

ＡＳＪ 株式会社 
代表取締役  
  神田 茂氏  

川崎製鉄（現ＪＦＥスチール）にて海外子会社の  
日本代表他、中国、インドネシア、フィリピンなど東
アジア各国のプロジェクトに携わる。ＡＳＪでは、グ
ローバル人材育成事業としてグローバル化を目指
す日本企業を支援。 

14:50-15:35 
（45分）  

講演３ 
世界で通用する 
コミュニケーションと 
マナー、日本の 

“おもてなし”とは？ 

株式会社トリプル
ウィン 取締役 
JSST 理事  
  代田 眞知子氏 
 

日本航空インターナショナルにて３０年以上勤務。
国際線客室スーパバイザーを経て、セラピスト専門
学校、職業訓練校、大学、企業でマナー講師。キャ
リアコンサルタント、日本マナー・プロトコル協会講
師など、多くの資格を持つ。  

15:35-16:20 
（45分） 

懇親会、ビジネス交流 
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